
 

SILABUS TRAINING

“AWARENESS AND IMPLEMENTATION OF ISO 45001:2018”

Hari/Tanggal   : Selasa-Rabu, 12-13 Mei 2026 

Durasi & Waktu  : 2 Hari, 08.30-16.00 WIB 

Lokasi   : Jakarta, Hotel Bintang 4 (Hotel Ambhara / Hotel Cosmo Amaroosa, Tentative) 

 

LATAR BELAKANG

 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) bukan lagi sekadar pemenuhan aturan hukum, melainkan 

investasi strategis untuk melindungi aset terpenting perusahaan: Manusia. ISO 45001:2018 hadir untuk 

menggantikan OHSAS 18001 dengan pendekatan yang lebih proaktif, integratif, dan berbasis pada 

manajemen risiko. 

 

Pelatihan ini dirancang untuk memberikan pemahaman mendalam mengenai struktur High-Level 

Structure (HLS) yang memungkinkan integrasi mudah dengan ISO 9001 dan ISO 14001. Peserta akan 

dipandu untuk beralih dari sekadar "menghindari kecelakaan" menjadi "membangun budaya kerja yang 

aman" melalui kepemimpinan yang kuat dan partisipasi aktif pekerja. 

 

TUJUAN

 

1. Memahami setiap persyaratan ISO 45001:2018 secara akurat. 

2. Mampu mengidentifikasi bahaya, menilai risiko, dan menetapkan pengendalian yang efektif. 

3. Menyelaraskan sistem manajemen dengan regulasi K3 nasional (seperti SMK3 PP No. 50/2012). 

4. Mendorong keterlibatan pekerja dalam pengambilan keputusan terkait K3. 

5. Menyusun dokumen dan langkah-langkah implementasi menuju sertifikasi. 

 

MATERI

 

1. Dasar-Dasar ISO 45001:2018 

• Sejarah, tujuan, dan manfaat migrasi dari OHSAS 18001. 

• Pemahaman Struktur HLS 

2. Konteks Organisasi & Kepemimpinan 

• Menentukan isu internal/eksternal dan kebutuhan pihak berkepentingan. 

• Kepemimpinan dan Komitmen: Mengapa K3 bukan hanya tanggung jawab departemen HSE. 



 

• Konsultasi dan Partisipasi Pekerja. 

3. Perencanaan K3 (Planning) 

• HIRADC: Hazard Identification, Risk Assessment, and Determining Controls. 

• Menentukan peluang K3 (OH&S Opportunities). 

4. Dukungan dan Kompetensi 

• Pengelolaan sumber daya, kompetensi, dan kesadaran (awareness). 

• Komunikasi internal dan eksternal yang efektif. 

5. Pengendalian Operasional 

• Menghilangkan bahaya dan mengurangi risiko K3. 

• Manajemen Perubahan (Management of Change). 

• Pengadaan, Kontraktor, dan Outsourcing. 

• Kesiapsiagaan dan Tanggap Darurat (Emergency Response). 

6. Evaluasi Kinerja 

• Pemantauan, pengukuran, analisis, dan evaluasi kinerja K3. 

• Audit Internal dan Tinjauan Manajemen. 

7. Peningkatan (Improvement) 

• Penanganan insiden, ketidaksesuaian, dan tindakan korektif. 

• Strategi peningkatan berkelanjutan (Continual Improvement). 

• Langkah-langkah menuju Audit Sertifikasi. 

 

PESERTA

 

1. Manager & Officer HSE/K3 

2. Management Representative (MR) 

3. Anggota P2K3 (Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja) 

4. Manager Operasi & Produksi 

5. HR & GA Manager 

6. Internal Auditor 

 

INVESTASI

 

Investasi Normal : Rp. 4.500.000,- Per Peserta 

Investasi Grup : Diskon 10% dari Investasi Normal Per Peserta untuk pendaftaran 

  minimal 5 peserta 

Fasilitas yang di dapat  : Sertifikat Cetak, Modul (hardcopy/cetak dan softcopy via email),  

  Training KIT, Souvenir (T-shirt/Jaket/Tumbler - menyesuaikan stok),  



 

   Meeting Room dan Fasilitasnya, Konsumsi selama training, PPh 

Non Fasilitas : Transportasi dan Akomodasi Peserta, PPN 

 

Catatan Pendaftaran Grup: 

Untuk pendaftaran grup (minimal 5 peserta), peserta bisa request jadwal atau request private class 

 

*INFORMASI LEBIH LANJUT, PENDAFTARAN & INHOUSE TRAINING*

 

The Infinity Academy | PT Infinity Berkah Indonesia 

Email: marketing@infinityacademy.co.id 

Website : www.infinityacademy.co.id;  

Sosial Media: (Instagram) theinfinity.academy; (Tiktok) theinfinity.acad  

 

Marketing: 

Ratna Samiah (Public dan Inhouse Training) Vina Firmalia (Inhouse Training) 

No Hp: 0811-9878785    No Hp: 0812-1849 9009 

Email: ratna.infinityacademy@gmail.com      Email: vinafirmalia.infinityacademy@gmail.com   
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