
 

SILABUS TRAINING

“

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT 

SYSTEMS”

Hari/Tanggal   : Rabu-Kamis, 4-5 Maret 2026 

Durasi & Waktu  : 2 Hari, 08.30-16.00 WIB 

Lokasi   : Jakarta, Hotel Bintang 4 (Hotel Ambhara / Hotel Cosmo Amaroosa, Tentative) 

 

LATAR BELAKANG

 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) adalah investasi strategis, bukan sekadar biaya operasional. ISO 

45001:2018 menggunakan pendekatan High-Level Structure (HLS) yang memungkinkan integrasi 

mudah dengan sistem manajemen lainnya (seperti ISO 9001 atau ISO 27001). 

 

Standar ini membantu organisasi menyediakan tempat kerja yang aman dan sehat dengan mencegah 

cedera dan gangguan kesehatan terkait kerja (seperti ergonomi dan work-related stress), serta secara 

proaktif meningkatkan kinerja K3 sesuai regulasi pemerintah. 

 

TUJUAN

 

1. Memahami Prinsip Dasar ISO 45001:2018 

2. Identifikasi Bahaya (HIRA) 

3. Kepemimpinan & Partisipasi 

4. Kepatuhan Regulasi 

5. Mampu melakukan audit internal dan tinjauan manajemen untuk perbaikan sistem.   

 

MATERI

 

HARI 1: Fondasi & Perencanaan  

1. Pengenalan ISO 45001:2018 

• Evolusi dari OHSAS 18001 ke ISO 45001. 

• Istilah dan definisi penting dalam K3. 



 

• Memahami Konteks Organisasi (Klausul 4). 

2. Kepemimpinan & Partisipasi Pekerja (Klausul 5) 

• Komitmen Manajemen Puncak dan Kebijakan K3. 

• Peran, Tanggung Jawab, dan Wewenang. 

• Mekanisme Konsultasi dan Partisipasi Pekerja. 

3. Perencanaan K3 (Klausul 6) 

• Identifikasi Bahaya dan Penilaian Risiko (HIRADC). 

• Identifikasi Peluang K3. 

• Penentuan Persyaratan Hukum dan Persyaratan Lainnya. 

4. Workshop I: Penyusunan Risk Register 

• Praktik simulasi identifikasi risiko pada area front office, data center, dan aktivitas field 

collection. 

 

HARI 2: Implementasi, Evaluasi & Audit 

1. Dukungan & Operasi (Klausul 7 & 8) 

• Kompetensi, Kesadaran, dan Komunikasi. 

• Pengendalian Operasional dan Kesiagaan Tanggap Darurat (ERP). 

• Manajemen Perubahan (Management of Change). 

2. Evaluasi Kinerja & Peningkatan (Klausul 9 & 10) 

• Pemantauan, Pengukuran, Analisis, dan Evaluasi Kinerja. 

• Audit Internal ISO 45001. 

• Penanganan Insiden, Ketidaksesuaian, dan Tindakan Korektif. 

3. Workshop II: Simulasi Audit Internal 

• Latihan menemukan gap (ketidaksesuaian) berdasarkan skenario kasus di lingkungan kerja  

 

PESERTA

 

1. Management Representative (MR) / Pimpinan Proyek ISO. 

2. Tim K3 / P2K3 (Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja). 

3. Manager HR & GA (General Affairs). 

4. Facility Manager & Building Management. 

5. Auditor Internal Perusahaan. 

 

 

 

 



 

INVESTASI

 

Investasi Normal : Rp. 4.500.000,- Per Peserta 

Investasi Grup : Diskon 10% dari Investasi Normal Per Peserta untuk pendaftaran 

  minimal 5 peserta 

Fasilitas yang di dapat  : Sertifikat Cetak, Modul (hardcopy/cetak dan softcopy via email),  

  Training KIT, Souvenir (T-shirt/Jaket/Tumbler - menyesuaikan stok),  

   Meeting Room dan Fasilitasnya, Konsumsi selama training (coffee break dan  

  makan siang, namun khusus untuk muslim yang berpuasa, makan siang  

  diganti dengan buka puasa, di hotel atau takeaway), PPh 

Non Fasilitas : Transportasi dan Akomodasi Peserta, PPN 

 

Catatan Pendaftaran Grup: 

Untuk pendaftaran grup (minimal 5 peserta), peserta bisa request jadwal atau request private class 

 

*INFORMASI LEBIH LANJUT, PENDAFTARAN & INHOUSE TRAINING*

 

The Infinity Academy | PT Infinity Berkah Indonesia 

Email: marketing@infinityacademy.co.id 

Website : www.infinityacademy.co.id;  

Sosial Media: (Instagram) theinfinity.academy; (Tiktok) theinfinity.acad  

 

Marketing: 

Ratna Samiah (Public dan Inhouse Training) Vina Firmalia (Inhouse Training) 

No Hp: 0811-9878785    No Hp: 0812-1849 9009 

Email: ratna.infinityacademy@gmail.com      Email: vinafirmalia.infinityacademy@gmail.com   
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