
 

SILABUS TRAINING 

THE PROFESSIONAL TRAINER 

MASTERING THE FUNDAMENTALS OF TEACHING AND LEARNING 

Hari/Tanggal  : Kamis-Jum’at, 5-6 Februari 2026 

Durasi & Waktu : 2 Hari, 09.00-16.00 WIB 

Lokasi   : Online 

 

LATAR BELAKANG 

 

Banyak ahli di bidangnya merasa kesulitan saat harus membagikan ilmu mereka kepada orang lain. 

Masalahnya bukan pada kurangnya pengetahuan, melainkan pada kurangnya keterampilan dalam 

mentransfer pengetahuan tersebut secara efektif. Menjadi pelatih profesional membutuhkan lebih dari 

sekadar kemahiran berbicara; ia memerlukan pemahaman tentang bagaimana otak orang dewasa belajar 

dan bagaimana merancang pengalaman belajar yang transformatif. 

 

Pelatihan ini membekali peserta dengan metodologi Train the Trainer (TTT) yang komprehensif. Mulai 

dari mengatasi rasa gugup, menyusun kurikulum yang sistematis, hingga mengelola dinamika kelas 

yang menantang. Dengan menguasai fundamental mengajar, seorang trainer mampu memastikan bahwa 

materi yang disampaikan tidak hanya "didengar", tetapi juga "dipahami" dan "diterapkan" oleh peserta. 

  

TUJUAN 

 

1. Mengenal prinsip pembelajaran orang dewasa dan perbedaannya dengan pedagogi (anak-anak) 

2. Mahir merancang modul pelatihan menggunakan model yang teruji 

3. Menguasai teknik komunikasi verbal dan non-verbal untuk menjaga keterlibatan peserta 

4. Mampu menciptakan alat bantu visual yang mendukung, bukan mengalihkan perhatian 

5. Terampil menangani berbagai tipe audiens dan situasi sulit di dalam kelas 

 

MATERI 

 

1. The Psychology of Adult Learning 

• Prinsip Andragogi: Mengapa orang dewasa belajar? 

• Mengidentifikasi Gaya Belajar (Visual, Auditory, Kinesthetic) 

• Siklus Pembelajaran Eksperiensial (Kolb's Cycle) 



 

 

2. Instructional Design – The ADDIE Model 

• Analysis: Menilai kebutuhan pelatihan (TNA) 

• Design & Development: Menentukan tujuan pembelajaran dan menyusun alur materi 

• Teknik "Hook, Book, Took" untuk struktur setiap sesi 

3. Powerful Opening & Closing Techniques 

• Cara membuka kelas dalam 90 detik pertama untuk memenangkan perhatian 

• Teknik Ice Breaking yang relevan dengan materi 

• Menutup pelatihan dengan Call to Action yang kuat 

4. Platform Skills – Body Language & Voice 

• Mengelola Stage Fright (Demam Panggung) 

• Pengaturan vokal (intonasi, jeda, volume) 

• Penggunaan ruang dan bahasa tubuh yang berwibawa 

5. Facilitation & Questioning Techniques 

• Perbedaan antara Presentasi dan Fasilitasi 

• Seni mengajukan pertanyaan untuk memicu diskusi 

• Teknik mendengarkan secara empati (Active Listening) 

6. Managing Difficult Participants 

• Menghadapi si "Penahu Segalanya", si "Pendiam", dan si "Pengganggu" 

• Strategi memulihkan energi kelas di jam-jam kritis 

• Evaluasi Pembelajaran (Model Kirkpatrick Level 1 & 2) 

• Mini Teaching Simulation 

 

PESERTA 

 

1. Internal Trainer 

2. Subject Matter Experts (SME) 

3. Team Leaders & Managers 

4. HR Professionals 

 

INVESTASI 

 

Investasi : Rp. 2.750.000,- Per Peserta 

Fasilitas yang di dapat : Sertifikat (Softfile), Modul (Softfile), PPh  

Non Fasilitas : PPN 

 



 

*INFORMASI LEBIH LANJUT, PENDAFTARAN & INHOUSE TRAINING* 

 

The Infinity Academy | PT Infinity Berkah Indonesia 

Email: marketing@infinityacademy.co.id 

Website : www.infinityacademy.co.id 

 

Marketing 

Ratna Samiah (Public dan Inhouse Training) Vina Firmalia (Inhouse Training) 

No Hp: 0811-9878785    No Hp: 0812-1849 9009 

Email: ratna.infinityacademy@gmail.com    Email: vinafirmalia.infinityacademy@gmail.com  
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