
 

“SILABUS TRAINING” 

“PEOPLE LEADERSHIP :  

IMPACTFUL LEADERSHIP TO IMPROVE ORGANIZATIONAL 

PERFORMANCE” 

Hari/Tanggal  : Selasa-Rabu, 25-26 November 2025 

Durasi & Waktu : 2 Hari, 08.30-16.00 WIB 

Lokasi   : Jakarta 

 

LATAR BELAKANG 

 

Era Globalisasi telah datang, siap atau tidak, persaingan bisnis akan semakin ketat dan banyak 

perusahaan akan menghadapi kesulitan karenanya.  

 

Persiapan menghadapi hal tersebut salah satunya adalah dengan kesiapan SDM yang mana tiap individu 

di dalam nya harus mempunyai keahlian yang mencukupi. Adapun salah satu keahlian yang dibutuhkan 

adalah untuk mengelola team yang ada serta dapat mendaya gunakan potensi yang dipunyai sehingga 

tercapai sinergi yang memuaskan bagi perusahaan. 

 

Keahlian seorang Leader yang handal tidaklah sama dengan seorang pimpinan biasa. Yang 

membedakan adalah hasil yang dicapai bagi tim ataupun perusahaan. Menjadi pemersatu keberagaman 

keahlian dan latar belakang dan budaya dalam lingkungan kantor akan menjadikan seorang leader 

mempunyai nilai tambah yang luar biasa. Selain itu seorang Leader harus bisa menjadi penghubung 

multi generasi dalam tim nya sehingga akan menghasilkan sinergy yang luar biasa.  

 

 

MANFAAT & TUJUAN 

 

1. Agar peserta dapat lebih mengenal tentang rekan kerjanya / tim nya 

2. Peserta mampu memahami apa yang membuat tim kerjanya dapat mencapai target yang 

ditetapkan 

3. Peserta dapat mengerti dan mengidentifikasi akan kekuatan team nya yang terdiri dari beragam 

kemampuan dan keahlian 

4. Peserta dapat mengenali tata cara berkomunikasi yang baik dengan anggota team  



 

5. Peserta dapat mengambil bagian dalam pengembangan team nya serta mengenali cara untuk 

membangun performance teamnya   

 

MATERI 

 

1. Overview dan Pemahaman Leadership 

• Konsep menjadi seorang Leader 

• Karakter seorang Leader 

• Visi dan misi seorang Leader 

• Kualitas untuk menjadi seorang Leader 

• Leadership Manifesto 

• Leadership Methodology 

• Leadership Vs Manager 

2. Team Identification Skill for leader 

• Bermacam jenis Character dasar individual 

• Cara mengenal dan menganalisa Team Character 

• Komunikasi dengan Team dan cara pendekatan personal 

3. Matching Team Skill and the way to handle or deal with them 

• Cara mengatasi Trouble maker person dalam Team 

• Mensinergikan keberagaman anggota team menjadi energi positif 

4. Role Play dan Studi Kasus 

5. Question and Answer 

 

INVESTASI 

 

Investasi Normal : Rp. 5.000.000,- Per Peserta 

Investasi Grup : Diskon 10% dari Investasi Normal Per Peserta untuk pendaftaran 

  minimal 5 peserta 

Fasilitas yang di dapat : Sertifikat cetak, Modul (hardcopy/cetak dan softcopy via email),  

  Training KIT, Souvenir (T-shirt/Jaket/Tumbler - menyesuaikan stok),  

   Meeting Room dan Fasilitasnya, Konsumsi selama training (2x Rehat  

  Kopi, 1x Makan Siang), PPh 

Non Fasilitas : Transportasi dan Akomodasi Peserta, PPN 

 

 

 



 

*INFORMASI LEBIH LANJUT, PENDAFTARAN & INHOUSE TRAINING* 

 

The Infinity Academy | PT Infinity Berkah Indonesia 

Email: marketing@infinityacademyindonesia.com; marketing@infinityacademy.co.id 

Website : https://www.infinityacademy.co.id; https://www.infinityacademyindonesia.com; 

 

Marketing 

Ratna Samiah (Public dan Inhouse Training) Vina Firmalia (Inhouse Training) 

No Hp: 0811-9878785    No Hp: 0812-1849 9009 

Email: ratna.infinityacademy@gmail.com  Email: vinafirmalia.infinityacademy@gmail.com  
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